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INTRO 3

Sur le site des Nations unies, on peut lire ceci a propos
des droits humains: « les droits humains sont les droits
inaliénables de tous les étres humains, sans distinction
aucune, notamment de race, de sexe, de nationalité,
d’origine ethnique, de langue, de religion ou de toute autre
situation, nous avons tous et toutes le droit d’exercer nos
droits humains sur un pied d’égalité et sans discrimination ».

es mots sont forts, limpides,

consensuels. On ne peut s’em-

pécher de les commenter en di-

sant «mais, oui, c'est une évidence!».

Personne ne le conteste d’ail-
leurs ouvertement... Et pourtant... La majo-
rité des luttes menées de par le monde n’a,
dans le fond, pour seul moteur que d’impo-
ser cette évidence. Une évidence qui doit
constamment se forger une place, s’incrus-
ter, jouer des coudes et des épaules, qui ne
devient tangible que dans la vigilance, le
travail ou le combat acharné, ce n’est plus
une évidence mais un acte de résistance. Le
«Droit a 1a Culture» fait partie de ces droits
humains. Onl'oublie souvent, comme le pe-
tit dernier d’'une grande famille qui passerait
un peu inapercu parmi ses grandes sceurs et
ses grands fréres: le droit alaliberté, le droit
alajustice, le droit au logement, etc. En re-
vanche, pas plus de priviléges pour ce droit
que pour les autres. Pour exister, le Droit a
la Culture doit étre porté et défendu. Celles

et ceux qui nous gouvernent savent que
sans soutien, ce droit ne sera pas appliqué
de maniére équitable dans notre société. En
gros, notre modeéle de société est conscient
de créer des inégalités et qu'il est indispen-
sable de poser des actes réels d’ajustement
sous peine de voir tous les idéaux s’écrouler.
Et bien, un centre culturel, c’est ¢a: un acte
d’ajustement! Pour que le Droit a la Culture
se matérialise, le gouvernement doit inves-
tir dans des outils de soutien... de résistance.
Nous espérons que ce dossier vous permet-
tra d’y voir un peu plus clair sur nos mis-
sions mais aussi, et surtout, de comprendre
que si nos démarches sont loin d’étre par-
faites, elles reposent sur un enjeu fondamen-
tal: les mots les plus forts, les plus limpides,
les plus consensuels ne resteront toujours
que de mots sil’on ne se bat pas collective-
ment pour qu’ils deviennent des réalités.
Bonne lecture et bel été! o

Frédéric Muller, Directeur
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Parle aux centres: écrire
le futur du Centre culturel

avec les citoyens-nes

A Dison, le Centre culturel existe depuis 1978. Le moins que
I'on puisse dire, c'est qu’en 45 années d'existence, il n'a fait
que grandir et se diversifier : diffusion de spectacles, dé-
veloppement de projets en éducation permanente, coor-
dination de nombreux ateliers, d'un Centre d'expression
et de créativité et d'une école de devoir La Maizon...

Notre mission, garantir
les droits culturels

Vos droits sont inaliénables et
doivent étre garantis. On voit ra-
rement le Centre culturel comme
étantun garant a part entiere de
la démocratie et des droits hu-
mains. Sous nos apparences un
peu trompeuses de lieu consacré
uniquement au divertissement,
se révele en fait tout un champ
d’aventures culturelles diverses
oul'on peutrire, pleurer, s’expri-
mer, créer, réfléchir, construire
et déconstruire, apprendre et
comprendre. Aventures essen-
tielles pour que chacun-e puisse
alimenter son droit de vivre di-
gnement, de développer son
identité et d’étre acteur-trice de
son destin individuel et social.
Frédéric Muller, Directeur du
Centre culturel de Dison, ex-
plique: «Pour écrire de nouvelles
histoires, nous avons besoin de lieux
de rencontre oll I'on expérimente en-
semble, ot I'on se stimule pour faire
face, pour inventer, pour espérer. Des
endroits bienveillants qui privilégient
le pluriel et se méfient du singulier, ol
chacun et chacune a une voix. C’est
tout ¢a un centre culturel. »

Le Centre culturel vous pro-
pose des activités trés diversi-
fiées, accessibles financiére-
ment, mais vous propose aussi
de participer a la dynamique ar-
tistique de votre région ou a des
projets communs, vous donne
acceés a des activités culturelles
variées, vous soutient dans vos
démarches de création ou d’ex-
pression, vous donne des outils
pour se poser des questions et

devenir de véritables CRACS! Cet
acronyme signifie « Citoyen-ne
Responsable, Actif-ve, Critique
et Solidaire».

Le projet d'action
culturelle

Pour définir leur projet cultu-
rel, les 115 centres culturels de la
Fédération Wallonie-Bruxelles
(dont 6 dans l'arrondissement
de Verviers) suivent une procé-
dure fixée par le décret de 2013.
Elle leur permet de renouveler
leur action tous les cing ans a la
suite d’'une autoévaluation, mais
aussi en s’appuyant sur une dé-
marche participative et coopé-
rative, appelée analyse partagée
du territoire.

Interroger le territoire

Ainsi, durant plusieurs mois, les
Centres culturels de Dison et de
Verviers ont mené cette analyse
partagée et ont récolté l'avis de
la population envers leurs ac-
tions et leurs enjeux. L'objectif?
Connaitre votre sentiment
sur les sujets qui vous préoc-
cupent ou vous réjouissent pour
construire l'action culturelle de
demain et réaliser une photo-
graphie au plus juste de nos ter-
ritoires. Ce travail a permis aux
centres culturels de prioriser les

L'équipe du Centre culturel de Dison
ala chasse aux avis de la population
lors de la Féte de la musique 2022.
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Les droits
culturels

En Belgique franco-
phone, on admet que les
droits culturels englobent
six droits et libertés:

1. Laliberté artistique;

2, La conservation et

la promotion des patri-
moines et des cultures ;

3. Lacces ala culture;

4. La participa-

tion a la culture;

5. Laliberté de choix

en matiére culturelle;

6. Le droit de participer
ala prise de décision en
matiére de politique ou de

programmation culturelle,

Source: centresculturels.be

objectifs et les enjeux a suivre
pour la période 2025-2029.

Avotrerencontre

En clair, de juin a octobre 2022,
nos deux équipes sont allées a
votre rencontre, pour vous ques-
tionner de multiples facons.
Féte delamusique, fétes de quar-
tier, rentrée des Ateliers... ont été
autant de lieux d’échanges pour
appréhender votre regard al'aide
d’'un questionnaire.

Enoutre, un formulaire en ligne
a été envoyé a une large liste de
contacts incluant des citoyens
et des associations. Ce formu-
laire était également accessible
a toutes et tous sur les sites web
des Centres culturels de Dison
et de Verviers. Le but consis-
tait a évoquer huit thématiques
communes, en prise sur les ter-
ritoires de Dison et de Verviers, a
les classer par ordre de priorité et

a pointer les enjeux spécifiques
achaquelieu:la fracture numé-
rique, les inégalités socioécono-
miques, les inégalités de genre,
les seniors, la jeunesse, I'inter-
culturalité, les espaces publics,
la transition écologique.

Les réponses que nous avons re-
cues, parfois contradictoires,
souvent convergentes, ont
confirmé l'intérét de la popula-
tion sur ces sujets que nous pres-
sentions et qui étaient sorties du
lot lors des évaluations.

De celles-ci ont donc émergé
trois enjeux, affinés et reformu-
1és plus précisément a l'aide de
notre Conseil d’orientation.

1. Lajeunesse

«De petits fous a grands CRACS»,
— Développer les démarches
créatives;

— Favoriser I'expression indivi-
duelle et collective deleur imagi-
naire, de leurs opinions, de leurs

DOSSIER | 5

« Pour écrire de nou-
velles histoires, nous
avons besoin de lieux

de rencontre ot 'on ex-

périmente ensemble,

oll I'on se stimule pour
faire face, pour inven-

ter, pour espérer. »

© PARLE AUX CENTRES €
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doutes et de leurs questionne-

ments;

— Stimulerla curiosité et 'émer-

veillement par la rencontre avec

le spectacle vivant et la média-

tion artistique.

2, Lesinégalités socio-
économiques

Permettre aux citoyen-nes fra-

gilisé-es d’exercer pleinement

leurs droits culturels.

— Soutenir et encourager la

démocratisation culturelle;

— Soutenir et encourager les

propositions citoyennes et asso-

ciatives;

— Stimuler la participation et

renforcer le pouvoir d’agir des

populations fragilisées;

— Informer, conscientiser et

sensibiliser les publics aux dis-

parités socioculturelles,

3. Linterculturalité

Le passage d'une société mul-

ticulturelle a une société inter-

culturelle.

— Favoriser I'information et la

lutte contre les idées regues;

— Augmenter les interactions et

les échanges entre personnes et

groupes de cultures différentes;

— Promouvoir la diversité des

pratiques et des patrimoines

culturels.

C’est a partir de ces enjeux, dont

deux sont communs a Dison et

Verviers, que nous établirons

notre projet d’action culturelle

pour les années a venir. Pour

cela, rendez-vous trés bientot! e

«C’est d partir de ces
enjeux communs a
Dison et a Verviers
(jeunesse, inégalités
socioéconomigques,
interculturalité)

que nous établirons
notre projet d’action
culturelle pour les
années a venir. »

FILROUGE

Nos opérations

culturelles

Comme évoqué, I'analyse partagée a
permis au Centre culturel de faire émer-
ger les enjeux cités plus haut : jeu-
nesse, interculturalité et inégalités so-
cioéconomiques. Ces enjeux serviront
de fil rouge a la définition d'un projet
culturel qui se déclinera en différentes
opérations culturelles. Dans les para-
graphes suivants, nous vous présen-
tons quelques opérations qui seront
menées au regard de chaque enjeu.

Interculturalité

Organisé chaque année aux
alentours du 21 mars (Journée in-
ternationale pour I'élimination
de la discrimination raciale), le
Festival Interculturalité ras-
semble une dizaine d’associa-
tions verviétoises. Plusieurs ac-
tivités se déploient, ayant pour
point commun la lutte contre le
racisme. Le Centre culturel de
Dison compte parmi les parte-
naires et prend une part active
dans l'organisation et I'anima-
tion. Expo, ateliers, conférences
et parade contre les discrimina-
tions sont quelques éléments
phares de la programmation.

Le Centre culturel de Dison s’im-
plique également au sein de
LaFACeB, un collectif citoyen
ayant 'objectif de propager un
antiracisme concret et politique.
Outre le fait de proposer plu-
sieurs événements chaque sai-

CHRONOLOGIE
Analyse
partagée:

les étapes

1. Evaluation

Réfléchir et adapter ses ac-
tions, c’est important. C’est
ce que I’équipe du Centre
culturel a fait, accompa-
gnée de son Conseil d’orien-
tation. Un organe qui se

son: balade décoloniale, confé-
rence, animations... le collectif
se réunit réguliérement pour
affiner son expertise collective.
Citons également l'opération
Welcome, qui englobe plusieurs
activités, entre autres:

— un moment de sensibilisa-
tion sur I'espace public lors de la
Journée mondiale des réfugié-es;
— les soirées repas-concert
«Welcome», formules qui sus-
citent la rencontre entre diffé-
rentes cultures, qui sont aus-
si l'occasion de témoigner notre
soutien aux personnes qui fuient
la tragédie dans leur pays d’ori-
gine, et qui viennent en Europe,
non sans difficulté, dans I'espoir
d’y trouver la paix et la sécurité.
Lenjeu interculturalité se distille
évidemment dans beaucoup de
nos autres actions: interven-
tions dans l'espace public ou les
écoles, dans nos ateliers, etc.

penche sur le développement
culturel 3 moyen et long terme
sur notre territoire. Il est for-
meé de citoyens mais aus-

si de représentants de nos
partenaires (ADL, CRVL..).

2. Des sujets phares
Ce Conseil d’orientation, a
l'aide d’informations et de
données recueillies, mais
aussi en fonction de son ex-
périence de terrain, a rele-
vé une série de thématiques

www.ccdison.be

Inégalités socio-
économiques

Chaque mois de novembre,
les Centres culturels et les
Bibliothéques de Dison et de
Verviers consacrent une se-
maine ou plus a ’écriture et ala
lecture avec Les mots nous ras-
semblent.

Notre objectif est de souligner
le réle essentiel des mots au
cceur du défi du «mieux vivre
ensemble» et de la construc-
tion d’une société juste et éga-
litaire. Car mal maitrisés, les
mots peuvent favoriser l'isole-
ment ou renforcer I'intolérance.
Conférence, spectacle, blind test

liées a notre commune et
susceptibles de concer-
ner la population locale.

3. Entre voisins

Plus que tout autre terri-
toire de I'arrondissement,
les communes de Dison

et Verviers partagent un
nombre important de spé-
cificités socioéconomiques
fortes et impactantes.
Ainsi, le travail des deux
Centres culturels et leur ter-
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littéraire, heures du conte et
scéne ouverte aux associations
constituent le programme.

Chaleur Humaine est un tout
jeune cycle lancé a I'hiver 2022,
alors que le prix de l’éner-
gie est au plus haut et suscite
bon nombre de craintes. Notre
constat est que, outre «circons-
tances exceptionnelles » (mais le
sont-elles vraiment?), 'hiver est
généralement une période pro-
pice a 'augmentation des iné-
galités sociales et de I'isolement.
Chaleur Humaine est donc envi-
sagé comme une modeste résis-
tance et sera a nouveau proposé
en février 2024. Ce seral’occasion

ritoire d’action se voient in-
tensifiés par l'afflux et/ou
le déplacement de leur pu-
blic. Deés lors, depuis plu-
sieurs années, les deux
Centres culturels mettent
en commun des res-
sources, des savoir-faire et
des moyens afin de réali-
ser une partie de leurs mis-
sions en commun dans un
processus dit d’intensifica-
tion qui complete les mis-
sions générales spécifiques

de se retrouver comine on se ras-
semblerait au coin d'un feu, pour
refaire le monde en compagnie
de personnes éclairées et éclai-
rantes. Conférence, bal folk, ciné
pour les enfants... liés par un fil
rouge au regard de notre actua-
lité socioéconomique.

Depuis 15 éditions, le Festival
de Résistance organisé au prin-
temps avec le CEPAG Verviétois
rend hommage aux luttes pas-
sées et actuelles contre les iné-
galités ou les injustices, pour
défendre les libertés collec-
tives et maintenir la perspec-
tive d’un monde meilleur. Ce
festival propose des cafés poli-

a chaque Centre culturel.

4. Parle aux Centres

Ces sujets, qu’en pensent les
citoyen'nes? Quel est leur res-
senti? Les concernent-ils-elles?
Pour répondre a cela, nous
sommes allés a la rencontre

de la population avec I'opé-
ration Parle aux centres.

5. Lesrésultats
Apres dépouillement, nous
avons présenté les résul-

tiques, des spectacles, des films,
des échanges, des conférences,
des débats...

Citons enfin I'opération Bonjour
Dison! (lire p. 9) qui de fagon gé-
nérale concerne tous les mo-
ments ol nous pouvons étre en
lien direct avec notre territoire
et ses habitant-es (reportages
photo, projets citoyens, diffu-
sion sur 'espace public...). Cette
opération est également un inci-
tant concret a porter une atten-
tion particuliére et continue sur
notre accessibilité tarifaire.

Jeunesse
La culture occupe un réle cen-

tats de ces six mois de tra-
vail aux Conseils d’orienta-
tion des Centres culturels
de Dison et Verviers.

6. Les enjeux

Trois enjeux, autour de la jeu-
nesse, de la diversité cultu-
relle et des inégalités socioé-
conomiques ont été formulés,
I1s constituent le socle de
notre action future. Notre
but? Y répondre avec les ou-
tils d’'un Centre culturel.

DOSSIER | 7

tral dans la construction et
I'épanouissement de chacun-e.
Ainsi, le Centre culturel de Dison
consacre un pan important de
ses actions a la jeunesse, avec
des activités culturelles adres-
sées aux enfants entre la petite
enfance etla fin de'adolescence.
Tres concrétement, cela se ma-
térialise par:

— Un cycle de diffusion jeune
public «Poil au rideau»: chaque
mois, un spectacle de qualité est
proposé parmi ce qui se fait de
mieux en Fédération Wallonie-
Bruxelles. Ces spectacles sont pro-
posésles mercredis apres-midien
tout public, et aussi parfois en
matinée lors de séances scolaires.
— Des animations culturelles
danslesécoles disonaises. Ce tra-
vail avecles écoles est crucial, car
il permet a chaque enfant d’avoir
un lien avec la culture au sens
large plusieurs fois durant 'an-
née,

— Des animations culturelles
avant/aprés un spectacle, pen-
dantune exposition... Les ateliers
créatifs quisuiventles spectacles
créent une dynamique entre le
parentoule grand-parentetlen-
fant. Partager ce moment est une
étape importante pour en com-
prendrel’intérét... et pourquoipas
donner le gotit a d’autres décou-
vertes!

— Des stages.

— Des événements ponctuels et
accessibles qui s’adressent a la
jeunesse.(Rendez-vous des P’tits
Fous, animations itinérantes
dans les quartiers de Dison...) ®

Photo: organisée dans le cadre

du Festival de I'interculturalité,

la Grande parade contre le racisme
rassemble chaque année plusieurs
centaines de personnes.

7. Le projet

Toujours avec l'aide de nos
différents partenaires,
nous travaillons a 1a mise
en place d’un projet d’ac-
tion culturelle qui déve-
loppera une série d’opéra-
tions, d’activités durant cinq
ans et qui prendra notam-
ment en considération ces
trois enjeux territoriaux.
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A venir
au Centre
culturel
de Dison

EN PRATIQUE

Tous nos spectacles et activités
sont a réserver via notre billetterie
en ligne: www.ccdison.be
(menu «billetterie »)
Lieux d'activité
© CCDison: rue des Ecoles, 2
© LeTremplin: rue du Moulin, 8
© LeTremplin (Ateliers):
rue du Moulin, 10B
© Pavillon d'Ottomont :
rue Maurice Duesberg
Tarifs
5€
. 5€/6€ avec boisson chaude
. 6€/5€ (Ateliers et groupes 8+)
. 6€ (godterinclus)
. 8€/6€ (Ateliers)
. 10€ / 8€ (Ateliers et groupes 8+)
Tickets Art. 27:1,25€

oV W N~

LES CAUSERIES DU MARDI

Nourrir autrement,
peut-on vraiment
changer le systéme?

& Ma6.03.23 - 19h30

© CC Dison / Gratuit, verre offert

Un moment de réflexion en
toute convivialité,

Pour discuter, échanger, s’infor-
mer sur une question de socié-
té, il n’est pas nécessaire d’étre
un-e expert-e. Faisons confiance
alintelligence collective et a nos
capacités de « penser» ensemble.
En groupe, on aborde un sujet
qui pose question et on en dis-
cute tout simplement. On peut

www.ccdison.be

Geneviéve Voisin et Justine Verschuere-Buch forment le duo du spectacle ClowncertinA.

prendre la parole ou simplement
écouter. Chacun-e trouvera sa
place et les discussions se dé-
rouleront dans la bienveillance
et 'ouverture d’esprit. Alors, en-
vie de papoter? Rejoignez-nous,
boisson offerte a chaque cau-
seur-euse!

Dans le cadre du Festival Nourrir Autrement.

FAMILLES

ClowncertinA

Compagnie Ah mon Amour!

& Me7.06.23|14h30

© Espace vert Logivesdre

Rue du Biez - Dison
Gratuit | Barbecue et biblio-
théque derue dés12h30

Un spectacle en plein air, qui
décoiffe, pour la féte du quartier
del'Industrie!

Un spectacle musical et clow-
nesque, drole et furieux, puisant
dans le répertoire méconnu des
compositrices de musique clas-
sique. Accrochez-vous, ¢a va dé-
friser les perruques!

En filigrane de cette prestation
loufoque, les deux actrices ques-
tionnent’'occultation et le déni-
grement des femmes dans 'his-
toire de la composition musicale.

LES ATELIERS

Cabaret impro théatre
Atelier de Dorothée Lambinon

& Me14.06.23|20h

© CCDison/4€

Chaque saison, les cabarets-spec-
tacles présentent le fruit du tra-
vail réalisé en atelier. Une expé-
rience magnifique, partagée avec
le public!

Les participant-es de l'ate-
lier impro théatre de Dorothée
Lambinon montent sur scéne
afin de relever le défi que vous
leur donnerez. Vous connaissez
le principe: vous notez un theme

sur un petit bout de papier qui
sera tiré au sort, et hop! ils fe-
rontlereste, Talents a découvrir!
Nombre de places limité!

Acces prioritaire aux membres des Ateliers
lesateliers@ccdison.be

SENIORS

Thé dansant

5 Me 28.06 et 30.08.23
Del4haigsh

© Salle Luc Hommel / Tarif n° 4

Des aprés-midis conviviales ani-
mées par la star régionale des an-
nées 60 et 70 Guy Glorian!

En collaboration avec Eneo Dison

Rue du Moulin, 24
4820 Dison
087 26 62 74

Quvert:

¢ Du mardi au vendredi de
10ha 18h
e Le samedide 10ha 17h

cotetricots@gmail.com
K cote.tricots.1

www.cotetricots.be
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PORTRAITS

Bonjour Dison!

Portraits et bouts d'histoires... Un projet du Centre culturel

de Dison et du Centre d’'Expression et de Créativité, qui
va a la rencontre des citoyen-nes. Chaque mois dans ce
magazine, vous croiserez tout comme nous leurs regards
et lirez un fragment choisi de ce qui aura été échangé...

Lola, 9 ans

La personne que je préfere c’est
mon chien, Yumi, il me rassure
quand je fais des cauchemars,
je n’aime pas étre loin de lui.
J’avais aussi une chienne, Maya,
mais maintenant c’est une amie
de ma mamy qui s’en occupe.
Quand ca me rend triste, papa
m’explique que c’est mieux pour
elle qu’elle soit 1a-bas.

Léanna, 12 ans

C’est mon anniversaire au-
jourd’hui. Je sais qu'on me pré-
pare une surprise, mais je ne sais
pas ce que ¢a va étre. J’'aimerais

avoir une paire de sneakers. Mes
parents me disent souvent que je
réfléchis bien.

Noam, 8 ans

(petit frére de Léanna)
Moi je sais ce qui va se passer
pour l'anniversaire de Léanna,
on a tout organisé avec ma ma-
man et ma petite sceur. On va
lui organiser une pyjama par-
ty, on va manger des chips, des
chiques et du pop-corn devantla
télé. On a aussi créé un spectacle
de 10 minutes pour elle, on a tout
écrit sur une feuille et on I'a répé-
té. Je suis un peu stressé! o

«Pour I'anniversaire de Léanna, on va organi-
ser une pyjama party, on va manger des chips,
des chiques et du pop-corn devant la télé. »

— NOAM

PIERRE FANIEL

Sculpteur

Monuments funéraires
Caveaux - Marbrerie

S

ATELIER : 62, av. du Centre 4821 ANDRIMONT

Pierre de aille

067/33 40 90 [

COIFFURE A DOMICILE

Murielle

Coupe, couleur, méches,
permanente...
Sur rendez-vous: 0473 5303 72




10 ‘ ASSOCIATIONS

Chez Les amis
he Hard

d’'Adol

COMMEMORATION

16¢ anniversaire du
décés de Joseph Gélis
& Sal17.06.23 - 11h
© Cimetiére de Dison
[ e 7

Joseph Gélis par Dewaide J-P, mai 2007

Comme chaque année, ’ASBL Les
Amis d’Adolphe Hardy a le plaisir
devous inviter ala commémora-
tion du décés de son fondateur,

Joseph Gélis. Nous vous donnons
rendez-vous le samedi 17 juin a
11 heures au cimetiére de Dison.
Le Président de notre ASBL pro-
noncera quelques mots en lamé-
moire de Monsieur Gélis et une
gerbe de fleurs sera déposée sur
sa sépulture,

Apres le recueillement au ci-
metiére, a 11h 30, nous nous re-
trouverons dans la salle « Espace
Joseph Gélis» de ’ASBL ou un
verre du souvenir vous sera of-
fert. D’avance, nous vous re-
mercions pour votre présence et
votre soutien.

Infos : 087332508
maisondadolphehardy.wordpress.com

EXPOSITION

Personnalités d’'autre-
fois et trésors de 'ASBL
& Désle 26.06.23

© ASBL Les Amis d’Adolphe Hardy
Ce 26juin 2023, nous langons une
nouvelle exposition qui sera or-
ganisée chaque année alaméme

période! Celle-ci débutera une
semaine apres la commémora-
tion du décés de Joseph Gélis et
se poursuivra jusquau début du
mois de septembre.

|

| = =y -

e

REVUL DRAMATIONE [T MUSICALL
| FRAMCARIE — ‘WALLONSE

| = [T PR,
e e

Le Phare, revue dramatique et musicale
francaise-wallonne, n°1,15 septembre 1931

Intitulée « Quelques personna-
lités d’autrefois et quelques tré-
sors de ’ASBL», cette exposition
vous permettra de découvrir au
minimum deux personnalités
d’autrefois issues de I'arrondis-
sement de Verviers ainsi que
deux trésors de notre ASBL. Le
terme « trésor» renvoie a des ob-
jets insolites de par leur histoire
ou autres. Nous vous invitons,

www.ccdison.be

par exemple, a venir découvrir
comment un drapeau améri-
cain ayant flotté sur le Capitole
de Washington DC (USA) se re-
trouve dans nos locaux.
Lexposition sera accessible aux
horaires habituels de ’ASBL: du
lundi au jeudi de 8h3o a12h3o
et de 13h a 16h30 et le vendre-
di de 8h30 a 12h3o0. Attention,
nous serons fermés du 10 juillet
au3ojuillet. ®

INTERNET

Nouveau site
Internet!

Les personnes qui avaient
I'habitude de nous suivre
sur Internet ont pu consta-
ter que notre site n’était
plus accessible.
Dorénavant, notre page est
accessible via 'URL sui-
vante : www.maisondado-
Iphehardy.wordpress.com
11 ne nous reste plus qu’a
vous souhaiter d’excel-
lentes vacances a toutes et
atous! A trés bientot!
L'ASBL Les Amis d’Adolphe Hardy
sera fermée du10 au 30 juillet.

] T

CORDONNERIE « CLES
s

M

— Cordonnerie JOHN =

Ouvert les mardi, jeudi
etsamedide 10ha15h

de11ha18h

« TELECOMMANDES

ercredi et vendredi

Rue de la Station, 8
4820 Dison

TEL.: 087

3405 31

BOUCHERIE

Fabrication Maison

CHARCUTERIE

TRAITEUR
CREMERIE

Fruits et Iégumes, Epicerie

‘ Qualité *
¥ Fraicheur F
Service

LEGRAS Philippe

Depuis plus de 20 ans a votre service

Livraisons 4 domicile
Fermé le mercredi apre:

Rue Albert de t’Serclaes 73
4821 ANDRIMONT
Té1.087 3376 53

s-midi

Ve rsiailns,

ARTISAN | BOULANGER | PATISSIER

PISTOLET: 0,30€/RIECE
PAR 50: 0,25€/PIECE
PAR 100: 0,22€/PIECE

RUE DE RECHAIN 11 - 4820 DISON
TEL. 087 33 39 21 | FAX 087 33 39 22

LUNDI, MERCREDI, JEUDI ET VENDREDI DE 7H 30 A 18H,
SAMEDI DE 7H A 17H & DIMANCHE DE 7H A...

A LACHAT DE 5 PAINS, LE ¢ GRATUIT




Présence n°448 — Juin 2023

LIRE

Nouveauteés

Du renouveau dans nos guides de voyage, il n'y a
plus qu’a choisir votre destination: Islande, Séville,
Bruxelles, Vancouver, Corse, Paris, Los Angeles...

Les militantes

De Claire Raphaél - Rouergue
Béatrice Chabaud, qui venait de
quitter son mari brutal et mili-
tait contre les violences faites
aux femmes, est assassinée en
pleine rue. Alice Yakavian, ex-
perte en balistique, méne l'en-
quéte. Premier romarn.

Le mystéredela

femme sans téte

De Myriam Leroy - Seuil
L’histoire vraie de Marina
Chafroff, une jeune Russe exi-
1ée en Belgique et héroine de la
Résistance pendant la Seconde
Guerre mondiale, qui a été dé-
capitée sur ordre d’Hitler.

INFOS

Site Internet:
bibliotheques.dison.be
Catalogue enligne:
mabibli.be

0 bibliodison

Bibliotheque Pivot

Rue des Ecoles 2 - Dison
087334509
biblio.loc.dison@skynet.be
Lundi: 14h-19h,

Mardi et samedi: 9h-13h,
Mercredi: 13h-18h,
Jeudi:14h-18h30

Bibliothéque

et Grainothéque

du Village

Avenue du Centre 269
Andrimont
087354580
biblio.centre@skynet.be
Mardi: 15h-18h

Bibliothéque d’Ottomont
Rue de Verviers 203
Andrimont

087337189

biblio .fdl@skynet .be
Lundietjeudi: 14h-19h

Je ne suis pas la

De Lize Spit - Actes Sud

« Nous étions deux piliers de guingois
qui, des lors qu’on les appuierait T'un
contre l'autre, auraient plus de stabi-
lité qu'un seul pilier a la verticale. Tout
irait bien tant que nous resterions en-
semble.»

BIBLIOTHEQUE

1

Liés entre eux par une enfance
troublée, Leo et Simon vivent
heureux en couple depuis dix
ans, jusqu’a ce que tout change.
Simon rentre chez eux au milieu
de la nuit et Leo ne le reconnait
plus, ni dans ses gestes ni dans
ses mots.

: Rtjgrd

i1
/i

JARDIN

Le coup de pousse
de la grainothéque

u mois de juin, il est encore temps
de semer betteraves, carottes,
chougx, laitues, radis, haricots... Il
est aussi toujours possible de plan-
ter des tomates, des poivrons, des
aubergines, des choux, des salades, des courges,
des concombres et des courgettes.
C’est le moment idéal pour implanter les poi-
reaux dans le jardin. Pour ce faire, vous devrez
«habiller» chaque poireau, c’est-a-dire rac-
courcir les racines et le feuillage pour l'aider a
bien s’enraciner.
11 faudra également penser a butter vos pomimes
de terre et vos haricots. Avec I'arrivée des grosses
chaleurs et pour maintenir le sol bien humide,
n’hésitez pas a pailler le sol. La corvée d’arrosage
sera fortement réduite. ®
Permanence de la Grainothéque a la bibliothéque pivot le
samedi17juin.

ACTIVITES

L'imaginaire des bébés (0-3 ans)
Me 14/06 210 h 30 - Bibliothéque Pivot
Réservation indispensable 0873345 09

Petit déjeuner

et animation bébés

Lu26/06 a9 h - Halte d'accueil Kilis Kids
Rue d’Andrimont 54 a Dison

Réservation indispensable : 0492 54 07 94

Me 28/06 a9 h - Consultation ONE
Place Simon Gathoye, 5 a Andrimont
Réservation indispensable : 04933103 53

Heure du conte

Me 28.06 de 16 h 217 h - Bibliothéque Pivot
Lectures et bricolage pour enfants de 4 a
8 ans. Enfants accompagnés de deux per-
sonnes au maximum.

Nombre de places limité. Réservation indispensable.
Gratuit.
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CHATS DOMESTIQUES

Pages concédées a I'Administration communale de Dison

Obligation d'enregistrement
et de stérilisation

La Commune de Dison est, de plus en plus, confrontée
a la prolifération de chats errants sur son territoire.

e College communal étu-
die la mise en place
d'une politique de stéri-
lisation des chats errants
en collaboration avec
le Service public de Wallonie,
Agriculture, Ressources natu-
relles et Environnement.
En paralléle, le College a jugé op-
portun de rappeler a tous les pro-
priétaires de chats domestiques
leurs obligations d’enregistre-
ment et de stérilisation de leur
animal de compagnie.

Stérilisation

Les dispositions de l'arrété du
Gouvernement wallon du 15 dé-
cembre 2016 relatif a la stérilisa-
tion des chats domestiques (MB
2/01/2017) imposent aux proprié-
taires de chats la stérilisation de
ces derniers.

Tout propriétaire ou détenteur
d’un chat, qui exerce habituelle-
ment sur lui une gestion ou une
surveillance directe, doit le faire
stériliser (male: castration; fe-
melle: ovariectomie ou ova-
riohystérectomie) avant 'age de
6 mois.

Enregistrement
L'obligation d’identification
et d’enregistrement des chats
domestiques est effective en
Wallonie depuis le 1 novembre
2017. Elle est régie par l'arrété du
Gouvernement wallon relatif a
I'identification et I’enregistre-
ment des chats du 28 avril 2016.
Identifier et enregistrer votre
chat est une démarche positive
et responsable. D’un c6té, la li-
berté de mouvement du chat est
conservée, voire renforcée. De
l'autre, pour le propriétaire, c’est
moins de stress et un grand sou-
lagement de retrouver son ani-
mal s’il s’est malencontreuse-
ment égaré.

Unebase de données nationalea
donc été créée afin de répertorier
tous les chats.

Dans la Commune de Dison, on constate une prolifération des chats errants.

Les autorités, les vétérinaires,
les refuges ainsi que les pro-
priétaires (pour les données les
concernant)y ont acces.

Quand doit-on

faire identifier et
enregistrer son chat?

Je suis un particulier

— Si le chat est né avant le
1er novembre 2017, identifier et
enregistrer ne sont pas obliga-
toires mais vivement conseillés,
— Si le chat est né aprés le
1e'novembre 2017, ces démarches
sont obligatoires avant I'age de
12 semaines et en tout cas avant
que le chat soit donné ou vendu.
Pour les chats en provenance
de I'étranger, identifier et en-
registrer sont obligatoires
dans les 8 jours de leur arrivée

en Wallonie.

Je suis un éleveur

— Lidentification et’'enregistre-
ment sont obligatoires avant'age
del2semaineseten toutcasavant
de céder 'animal.

— Pour les chats en provenance
del’étranger, ces démarches sont
obligatoires dans les 8 jours de
leur arrivée en Wallonie.

Comment peut-on
prouver que le chat est
identifié et enregistré?
Le vétérinaire implante un mi-
crochip (puce) dansle coudu chat
afin qu'il soit identifié. Il encode
lesinformationsrelatives au chat
et a son responsable dans la base
de données afin d’enregistrer
le chat. Il remet au responsable
de I'animal la preuve d’enregis-

trement. Apres avoir identifié le
chat, le vétérinaire doit encoder,
dans les 8 jours, dans la base de
données les informations rela-
tives au chat et au responsable.

Une base de

données unique

CatID est la base de données
commune aux 3 Régions du pays
qui a été mise en place pour re-
cueillir les données des chats
identifiés et les données de leur
responsable. Les responsables des
animaux, les vétérinaires, les re-
fuges et toute personne qui dis-
posent du numéro de microchip
del'animal ont acceés a cette base
de données. Elle est notamment
utile pour retrouver le respon-
sable d'un chat perdu ou aban-
donné. e
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POLICE

DISON 13

Le dépot de plainte sur rendez-

vous est désormais possible

a la zone de police Vesdre

Dans le but d’'optimaliser sa fonctionnalité « Accueil », la zone de police
Vesdre vous permet depuis le 1* juin 2023 de venir déposer plainte sur
rendez-vous dans les différents commissariats de la zone, du lundi au

jeudiinclus, entre13 h et 20 h 30 (dernier rendez-vous possible).

0 Police

Police Zone Vesdra:_m. -

Des avantages pour

les citoyens et pour

les policiers

Cette volonté s’inscrit dans une
optique d’amélioration de nos
services a I’égard des citoyens
et notamment d’'une meilleure
prise en charge des plaignants.
En effet, outre le gain de temps
pour les citoyens qui ne devront
plus attendre leur tour et qui
pourront venir déposer plainte
aprésleurs heures de travail, nos
policiers pourront de leur coté
mieux vous recevoir et vous ré-
server toute leur attention, une
plage horaire spécifique vous
étant dédiée. Enfin, pour nous
assurer que vous serez bien pré-
sent a votre rendez-vous et que
vous disposerez de tous les docu-
ments nécessaires a votre dépét
de plainte, nous vous informe-
rons des documents a emporter
avec vous le jour du rendez-vous
et nous vous confirmerons par
mail le lieu, la date et I'heure
de celui-ci.

Comment prendre
rendez-vous?

Sur le site Internet de la zone
de police, www.policevesdre.be,
un onglet vous invite a prendre
rendez-vous en ligne. Aprés avoir
cliqué sur cet onglet, vous devez
confirmer avoir pris connais-
sance des conditions d’utilisa-

tion. Dans le choix des options,
vous cochez que vous souhaitez
déposer une plainte. Ensuite,
vous choisissez le type d’in-
fraction pour lequel vous solli-
citez le rendez-vous: menaces,
vandalisme, escroquerie, har-
célement, violence intrafami-
liale... Choisissez avec préci-
sion 'infraction qui correspond
au contenu de votre plainte, car
seuls les faits faisant I'objet du
rendez-vous seront traités du-
rant celui-ci. Toute autre décla-
ration sera traitée a un autre mo-
ment.

Le commissariat

de Dison est ouvert sur
rendez-vous le mardi
entre13het2oh3o

Aprés avoir validé votre choix
quantalinfraction pourlaquelle
vous souhaitez déposer plainte,
VOus Vous Voyez proposer quatre
agendas. En effet, chaque maison
de police propose a tour de rolela
prise de rendez-vous un jour par
semaine: le lundi, c’est le com-
missariat de Verviers 2 (centre-
ville de Verviers) qui est ouvert
de 13h a 20h 30 aux personnes
ayant pris rendez-vous. Le mardi,
c’estau tour du commissariat de
Dison. Le mercredi, c’est le com-
missariat de Verviers 3 (Ensival)
quivousaccueille. Etenfinlejeu-
di, le commissariat de Pepinster

ouvre ses portes tardivement
pour les citoyens ayant pris ren-
dez-vous. Bien que vous soyez
résidents disonais, sachez qu'il
vous est loisible de prendre ren-
dez-vous dans n’importe lequel
de ces quatre commissariats, et
ce en fonction de vos propres
disponibilités. Ainsi, un habi-
tant de Dison peut se rendre a
Verviers ou a Pepinster, de méme
quun habitant de Verviers ou
de Pepinster peut prendre ren-
dez-vous a Dison. C’est vous qui
choisissez! Ou qu’elle soit prise,
votre plainte sera de toute fagon
traitée avec le méme profes-
sionnalisme et 1a méme bien-
veillance.

Apres avoir planifié votre ren-
dez-vous, il vous reste a remplir
les champs avec vos données per-
sonnelles et d’éventuelles infor-
mations complémentaires a in-
sérer en texte libre. Veillez a bien
remplir tous les champs, a dé-
faut de ne pas pouvoir finaliser
votre demande de rendez-vous!
Quand tout ceci est accompli,
vous recevez un mail de confir-
mation qui vous précise dans
quel commissariat de la zone
vous étes attendu, quel jour et a
quelle heure précise. Afin de ne
pas perturber l'agenda et 'ho-
raire de rendez-vous des autres
plaignants, nous vous deman-
dons d’étre a I’heure a votre
rendez-vous, au risque de voir
celui-ci reporté a une date ulté-
Tieure.

Le dépot de plainte

sans rendez-vous reste
possible en commis-
sariat du lundi au ven-
dredientreghetiz2h
Bien que l'opportunité de
prendre rendez-vous vous soit
désormais offerte et soit une
option a privilégier, il est cepen-
dant toujours possible de venir

déposer une plainte sans ren-
dez-vous dans les quatre com-
missariats de la zone de police
(Dison, Verviers 2, Verviers 3 et
Pepinster) du lundi au vendredi
inclus,de9ha12h. En dehorsde
ces heures et le week-end, c’est
au commissariat Verviers 1 de
Heusy (hotel de police) que nos
équipes vous recevront sans ren-
dez-vous.

Un service de qualité et
une offre élargie pour
I'accueil des citoyens
Vousl'avez compris: notre objec-
tif est d’'améliorer l'accueil que
nous réservons aux plaignants.
Pour ce faire, la prise de plainte
sur rendez-vous est indéniable-
ment la meilleure option. Vous
travaillez en pause «6-14»? Vous
pouvez venir déposer plainte
l'aprés-midi sur rendez-vous.
Vous travaillez en horaire clas-
sique «8-17»7 Nous sommes a
votre disposition jusqu’a 20h3o
a condition d’avoir pris ren-
dez-vous. Vous habitez a Dison,
mais enraison de votre organisa-
tion de temps de travail ou de vos
aléas privés, vous n’étes dispo-
nible que le lundi? Vous pouvez
sans souci prendre rendez-vous
pour aller déposer plainte le lun-
di apres-midi ou en soirée au
commissariat de Verviers 2. Voici
quelques exemples pour vous dé-
montrer les multiples avantages
de notre nouvelle offre.
S’engager aupres des citoyens,
étre a I'écoute des citoyens, leur
offrir un planning d’accueil
qui réponde davantage a leur
rythme professionnel ou privé,
tel est notre défi. Gageons que
celui-ci soit couronné de succeés
et qu’il rencontre vos attentes et
vos préoccupations. e
1* CP Chantal Simon
Cheffe du Commissariat
de Dison
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EVENEMENT

Brocante
du Souvenir

DiT.06.23-De8hal6h
Rue Bellevue a Dison

La brocante du Souvenir
est I'un des événements
les plus attendus de 'an-
née dans le quartier!

Que vous soyez a la re-
cherche de piéces uniques
pour votre maison, de vieux
vinyles ou d’articles de col-
lection, la brocante est 'en-
droit idéal pour trouver ce
que vous cherchez.

En plus de l'ambiance
conviviale et animée, la
brocante offre également
lopportunité de faire des
rencontres intéressantes.
Les brocanteurs passion-
nés sont toujours heureux
de partager leurs connais-
sances et de discuter avec
les visiteurs.

Donc, que ce soit pour cher-
cher des trésors cachés ou
encore rencontrer de nou-
velles personnes, la bro-
cante est 'événement a ne
pas manquer pour tous les
amateurs de chine. Venez
y faire un tour et, qui sait,
peut-étre trouverez-vous
votre prochain objet fé-
tiche al'un des stands.
Parking possible a 'H6tel
du Midi, rue du Midi 7 -
4800 Petit-Rechain.e

Infos : Plan de cohésion sociale

Rue Léopold 36, 4820 Dison
0874699 84 - @ disonpcs

ECOLE

Pages concédées a I'Administration communale de Dison

Dés 2’; ans, confiez vos

enfants aux 9 écoles

communales maternelles

et primaires de Dison!

Husquet

Rue de Husquet, 27 a Dison
Tél. 087337549
ec.husquet.direction@gmail.com
www.ecoleduhusquet.be
Directrice: Chantal De Luca

Wesny

Rue d’Andrimont, 131

a Andrimont

Tél. 087331216
ec.husquet.direction@gmail.com
www.ecoledewesny.be
Directrice: Chantal De Luca

Luc Hommel

Place Luc Hommel, 15 a Dison
Tél. 087337637
ec.luchommel.direction@gmail.com
www.ecoleluchommel.be
Directrice: Christelle Herman

Fonds-de-Loup

¥ Jr,
—p >

& g e - e — —

Place Simon Gathoye, 2 &

4821 Andrimont

Tél. 0873364 24

ec.fondsdeloup.direction@gmail.com

www.ecolefondsdeloup.be

Directrice: Béatrice Merken

Neufmoulin

Place]. Roggeman, 19 a Dison
Tél. 08733 69 62
ec.fondsdeloup.direction@gmail.com
www.ecoleneufmoulin.be
Directrice: Béatrice Merken

Heureuse

Rue de Verviers, 310

a Andrimont

Tél. 0873337 09
ec.heureuse.direction@gmail.com
www.ecoleheureuse.be
Directeur: Julien DENOZ

Etat civil
Naissances

Suhayb, chez Fadumo

Saiid Cali, né le 23 mars

Adam, chez Ibrahim Joma et
Malka Alibrahim, né le 27 mars
Askhab, chez Khava

Israilova, né le 28 mars

Louise, chez Jonathan Eloye et
Sarah Backes, née le 29 mars
Laurence, chez Caroline
Baijot et Louise Boulanger,
néele 2 avril

Arkane, chez Abderrahim
Benrahma et Wissal

Lahnech, né le 4 avril

Kenza, chez Ali Mohamed
Abdalle et Saynab Suni

Omar, née le 5 avril

Anas, chez Priscillia

Monseur, néle 9 avril

Taline, chez Soufyan

Dakir et Souhaima

Chouaa, née le 11 avril
Chahrazad Musk, chez
Hassan Chelqi et Rahab

Layej, née le 13 avril

Sofia, chez Nadir Massafi et
Charléne Petre, née le 13 avril
Louna, chez Vicky Besombes
et Sandra Perrot, née le 13 avril
Sophia, chez Brahim Zouari
et Sonia Smida, née le 16 avril
Eva, chez Audin Gelabert et
Marine Bonsang, née le 16 avril
Elianor, chez Rémy
Waucomont et Isabelle

Christophe, née le 18 avril

Lia, chez Logan Neten et

Paola Collinet, née le 20 avril
Nicole, chez Daniel Ivanov et
Polina Kovaleva, née le 20 avril
Viktor, chez Frangois Catania
et Karine Houbrix, né le 25 avril

Décés

Huberte Gohy veuve
Joseph Bajoit, 83 ans,
décédéele 12 avril
Rita Quiram veuve
Joseph Haccour, 69 ans,
décédéele 18 avril
Anna Feidler épouse
Léo Ohles, 86 ans,
décédée le 19 avril
Sadik Tinik, 9o ans,

décédéle 20 avril

Denise Vermeire veuve
Georges Deffet, 88 ans,
décédée le 20 avril

Joél Lambert, 39 ans,
décédéle 20 avril
Gabriella Palombo veuve
Edouard BijczkowskKi,

79 ans, décédée le 21 avril

Mariage

8 avril, Stéphane Rochmans
et Pauline Saffer

29 avril, Stéphane Blondiau
et Laura Monico

29 avril, Nicolas Andres

et Adeline Frangois

29 avril, Cetin Yasin
Cetindag et Gamze Ozturk



Pages concédées a I'Administration communale de Dison

Renoupré

Rue Henripré, 14 a Andrimont
Tél.: 087333253
ec.centre.direction@gmail.com
www.ecolederenoupre.be
Directeur: Michaél Habsch

Centre

ClosJ. Delclisar, 5 a Andrimont
Tél.: 0873324 85
ec.centre.direction@gmail.com
www.ecoleducentre.be
Directeur: Michaél Habsch

Mont

Rue de Mont, 117 a Dison

Tél. 087336716
ec.luchommel.direction@gmail.com
wwwecolemont.be
Directrice: Christelle Herman

En pratique
Inscriptions dans les
écoles uniquement

sur rendez-vous.
Garderies tous les
joursde 7h3oa8his;
de12hosaizh2set
de1sh3oaizh3zo.
Mercredide 12hos
ai7h3o.
Renseignements
al’Administration
communale de Dison,
rue Albert 1%, 66 &

4820 Dison (087 39 33 40)
Permanence de ’Eche-
vine de 'Enseignement
Stéphanie Willot sur ren-
dez-vous au 087 39 33 40.
Date delarentrée sco-
laire:lundi 28.08.23

POLITIQUE

DISON 15

Derniere reunion de

I'année pour le Conselil

communal des enfants

Le 15 mai dernier se réunissait pour la derniére fois de
I'année le Conseil communal des enfants, composé

d’élus de nos écoles communales. L'occasion pour eux de
présenter a la Bourgmestre Véronique Bonni et I'Echevine
Stéphanie Willot leurs deux grands projets de I'année.

e projet «Les petits am-
bassadeurs», en colla-
boration avec la Police
de Dison, a pour but de
renforcer la sécurité aux
abords des écoles communales
en organisant des journées de
prévention. Les enfants, accom-
pagnés des policiers, étaient pré-
sents les matins et aprés-midis
de mai afin de sensibiliser les pa-
rents de leurs condisciples aux

bons réflexes a adopter lorsque
ceux-ci déposent et viennent
chercher leurs enfants. Les pié-
tons étaient eux aussi concernés
etil a été veillé a leur passage en
toute sécurité. La premiére sen-
sibilisation a eu lieu le 16 mai a
I’école Luc Hommel et s’est pour-
suivie tout au long du mois de
mai.

Second projet, 1a charte signée
par les éléves de 5¢ et 6¢ primaire

pour plus de sécurité aux abords
des écoles. Cette charte a été ré-
digée par les Conseillers eux-
mémes et signée par tous les
éleves de 5¢ et 6° primaire des
écoles, afin de s’engager a plus
de sécurité devant leurs écoles.
Deux chouettes projets pour nos
petits Conseillers! La fin delaré-
union était plus festive avec un
petit verre (de jus d’orange) et
chips avolonté! e

PCS

~ *

Fetede quartier
* *

du7juin
Venez tous célébrer la féte
de quartier de Dison, rue du
Vivier, le mercredi 7 juin!
Dés midi, profitez d'un bar-

becue mis a disposition et
d’une auberge espagnole ol

chacun apportera de la nourri-
ture et des boissons a partager.
La bibliothéeque communale
sera également présente pour
vous proposer une bibliothéque
de rue. Ne manquez pas le spec-
tacle ClowncertinA, proposé par
la Compagnie Ah mon Amour!
a 14h30. Vous profiterez d'un
spectacle musical et clownesque,
drole et furieux.

Venez nombreux a la féte de
quartier de Dison pour un
moment convivial et de di-
vertissement garanti!

Une organisation du Plan de
cohésion sociale de Dison, du
Centre culturel de Dison et de
labibliotheque communale.®
Infos : Plan de cohésion sociale

Rue Léopold 36, 4820 Dison

0874699 84 - @ disonpcs



Ecole
Saint-Fiacre
Dison

e Equipe éducative soudée et dynamique
e Grands espaces de jeux, pédagogie
adaptée a chaque él‘eve, de la classe
d’'accueil a la 6° primaire
e Repas chaud gratuit pour tous
les éleves, dés la rentrée 2023

Infos et inscriptions pour 1’année 2023/24:
Ivan Baguette, Directeur — 0476 30 56 83

Rue du Husquet 26 — 4820 Dison
saintfiacredison@entiteaubel.be
ecolesaintfiacre.be

® Ecole Saint Fiacre Dison




